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Programme de Formation

Maitrise Pratique de la paie avec Sage Business Cloud
Paie - Session individuelle et sur-mesure

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i} Public visé

La formation est idéale pour les professionnels de la paie, les gestionnaires RH et les comptables désireux
d'améliorer leur expertise dans I'utilisation de Sage Business Cloud Paie.

@ Objectifs pédagogiques
A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

e Développer des compétences pointues dans la gestion de la paie avec Sage Business Cloud Paie.

e Acquérir une maitrise approfondie des fonctionnalités clés et des paramétrages essentiels du
systeme.

e Appliquer concretement la gestion administrative de la paie a l'aide d'un logiciel dédié.

* Description
1- Introduction et Fondamentaux
A- Présentation de Sage Business Cloud Paie
e Apercu général du logiciel
e Navigation dans l'interface utilisateur
B- Principes de base de la paie

e Compréhension des bulletins de salaire
e Législation et réglementation de la paie
2- Fonctionnalités Clés

A- Configuration et Paramétrage

e  Création des profils salariés
e  Paramétrage des rubriques de paie
B- Traitement des Bulletins de Paie

e Saisie des heures travaillées et des absences
e Calcul des cotisations et des taxes
3- Gestion Avancée

A- Déclarations Fiscales et Sociales

e  Préparation des déclarations périodiques
e Transmission électronique des données
B- Fonctions Complémentaires

e Gestion des congés et des avantages

e Reporting et analyses
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4- Exercices Pratiques et Etudes de Cas
A- Mise en Situation Réelle

e  Utilisation des données de I'entreprise
e Résolution de problemes concrets
B- Retours d'Expérience et Discussions

e Partage des meilleures pratiques
e  Conseils personnalisés et accompagnement

ﬁ' Prérequis

Connaissances de base des mécanismes de la paie.

57 Modalités pédagogiques

Formation alliant théorie et pratique avec une forte composante d'exercices applicatifs pour une
immersion totale.

Possibilité de formation avec les propres données de gestion sociale de l'entreprise, favorisant un
apprentissage personnalisé et pertinent.

AR Moyens et supports pédagogiques

e Accueil individuel des stagiaires afin leur préciser |'organisation de leur session.

e  Formation réalisée en distanciel via les outils Dendreo Live, Anydesk et Ipérius Remote.

* Pour les sessions présentielles en salle, un PC est mis a disposition sur demande.

e Exposés théoriques

e Etude de cas concrets, mises en situation adaptées a I'apprentissage progressif de I'apprenant

e  Possibilité d'étre formé(e) avec ses propres données de gestion et/ou avec son outil de gestion

e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

e Des ressources complémentaires sont proposées pour continuer de travailler aprés la fin du
stage : bibliographie, blog ig-conseils.com, conférences sur youtube et en live, autres formations
possibles, etc.

%@ Modalités d’évaluation et de suivi

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation :

e Feuilles de présence

e Questions orales et échanges interactifs avec le/la formateur/trice

e Mises en situation via de nombreux cas pratiques

e Validation des acquis effectuée tout au long de la session par des exercices créés sur-mesure
pour chaque session

e Evaluation des connaissances avant et aprés la session permettant de constater I'évolution des
acquis

e  Formulaires d'évaluation a chaud et a froid de la formation

¢  Fiche détaillée des acquis remise a l'issue de la formation (fiche d'intervention détaillée)

e  Attestation de fin de stage

¢  Certificat de réalisation
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